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SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI PROGRAM EĞİTİM AMAÇ VE HEDEFLERİNİ 

BELİRLEME YÖNTEMİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

Birim: Fırat Üniversitesi Kovancılar Meslek Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı 

Değerlendirme Dönemi: [2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı] 

Değerlendirme Tarihi: [25/06/2026] 

Değerlendirmeyi Yapan: Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı Program Kurulu 

İlgili Ölçüt: MEDEK Ölçüt 2.1– 2.2 Program eğitim amaç ve hedeflerini belirleme yöntemi vardır. 

 

İzleme ve 

Değerlendirme Ölçütü 

Değerlendirme 

Sonucu 
Açıklama / İncelenen Kanıt 

Program eğitim amaç ve 

hedeflerini belirlemeye yönelik 

yazılı ve tanımlı bir yöntem 

bulunmakta mıdır? 

Evet Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde MEDEK Ön 

Lisans Program Ölçütleri, Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programının misyon ve vizyonu, paydaş görüşleri dikkate 

alınacağı tanımlanmıştır. 

Program eğitim amaçlarının 

belirlenmesinde kullanılan 

referans çerçeveler güncel ve 

yeterli midir? 

Evet MEDEK amacı, kurumun öz görevleri, programın misyon 

ve vizyonu, iç ve dış paydaş görüşleri, mezun istihdam 

oranları, mezun geri bildirimleri program eğitim 

amaçlarının oluşturulmasında temel oluşturmaktadır. 

Program eğitim amaçları, 

program çıktılarının 

belirlenmesinde dikkate 

alınmakta mıdır? 

Evet Program eğitim amaçlarında yer alan temel sağlık bilgisi, 

bakım uygulama becerisi, iletişim, etik sorumluluk, ekip 

çalışması ve evde bakım alanına özgü yeterlikler, program 

çıktılarının belirlenmesinde esas alınmaktadır. 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programının alana özgü 

gereksinimleri program eğitim 

amaçlarında dikkate alınmakta 

mıdır? 

Evet Mezunların istihdam durumları, işveren geri bildirim 

anketleri, mezun memnuniyet anketleri, öğrenci geri 

bildirimleri dikkate alınmaktadır. 

Kurumun misyon ve vizyonu 

program eğitim amaçlarının 

belirlenmesinde dikkate 

alınmakta mıdır? 

Evet Kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu program eğitim 

amaçları düzenlenmektedir. 

İç paydaş görüşlerinin 

alınmasına yönelik yöntem 

tanımlı mıdır? 

Evet Öğretim elemanları, öğrenciler/öğrenci temsilcileri ve 

mezunların görüşlerinin toplantı, görüş alma formu, iç 

paydaş memnuniyet anketi geri bildirim formu, iç paydaş 

program eğitim amaçları değerlendirme formu veya kurul 

değerlendirmesi yoluyla alınmasına yönelik süreç 

tanımlanmıştır. 

Dış paydaş görüşlerinin 

alınmasına yönelik yöntem 

tanımlı mıdır? 

Evet Kamu, üniversite ve vakıf hastaneleri, özel hastaneler, 

rehabilitasyon merkezleri, sağlık turizmi şirketleri, 

SGK’da sağlık sigortası ile ilgili anlaşmalı kurumlar 

birimler, özel sigorta şirketlerinin görüşlerinin danışma 

toplantısı, dış paydaş eğitim amaçları değerlendirme formu 

veya resmî yazışma yoluyla alınmasına yönelik yöntem 

tanımlanmıştır. 

Program eğitim amaç ve 

hedeflerinin belirlenmesi ve 

gözden geçirilmesinden 

sorumlu kişi ve birimler belirli 

midir? 

Evet Program eğitim amaç ve hedeflerinin belirlenmesi, gözden 

geçirilmesi ve güncellenmesinden Program başkanı, ilgili 

öğretim elemanları ve Program Kurulu sorumludur. 

Program eğitim amaç ve 

hedeflerinin gözden geçirilme 

periyodu ve güncelleme 

Evet Program eğitim amaç ve hedeflerinin her eğitim-öğretim 

yılı sonunda gözden geçirilmesi; MEDEK ölçütleri, 

TYÇ/TYYÇ yeterlilikleri, ilgili mevzuat, sektör 
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İzleme ve 

Değerlendirme Ölçütü 

Değerlendirme 

Sonucu 
Açıklama / İncelenen Kanıt 

koşulları tanımlı mıdır? beklentileri, mezun geri bildirimleri ile ara değerlendirme 

yapılması öngörülmüştür. 

Program eğitim amaç ve 

hedeflerini belirleme yöntemi, 

programın performans 

göstergelerini kapsamaktadır 

mı? 

Evet Yöntem; mesleki temel bilgi, iş sağlığı ve güvenliği, kalite, 

dijital yetkinlik, problem çözme, iletişim, ekip çalışması, 

etik, yaşam boyu öğrenme, yabancı dil ve sağlık kurumları 

işletilmesine özgü mesleki yeterlikleri içeren performans 

göstergelerini kapsamaktadır. 

Program eğitim amaç ve 

hedeflerini belirleme 

yönteminin geçerliliği ve 

etkinliği değerlendirilmiş 

midir? 

Evet Yöntemin güncel ulusal ve mesleki yeterlilik çerçevelerini 

içermesi, program çıktıları ile uyumlu olması, alana özgü 

yeterlikleri kapsaması, sorumluların ve değerlendirme 

dönemlerinin belirli olması bakımından geçerli ve etkin 

olduğu değerlendirilmiştir. 

Genel Değerlendirme Uygun Sağlık Kurumları İşletmeciliği programında program 

eğitim amaç ve hedeflerinin belirlenmesine yönelik 

yöntemin açık, kapsamlı ve izlenebilir olduğu; yöntemin 

programın çıktıları, programın misyon ve vizyonu, ders 

planı, performans göstergeleri, alan gereksinimleri ve 

ulusal yeterlilik çerçeveleriyle uyumlu biçimde 

tasarlandığı sonucuna ulaşılmıştır. 

 


