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SAGLIK KURUMLARI iISLETMECILIGI PROGRAMI PROGRAM EGITIM AMAC VE HEDEFLERINI
BELIRLEME YONTEMI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
Birim: Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
Degerlendirme Donemi: [2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1]
Degerlendirme Tarihi: [25/06/2026]
Degerlendirmeyi Yapan: Saglik Kurumlari Isletmeciligi Progranm Program Kurulu
Ilgili Olgiit: MEDEK Olgiit 2.1— 2.2 Program egitim amag ve hedeflerini belirleme yontemi vardur.

izleme ve Degerlendirme .
< . o & Aciklama / Incelenen Kanit
Degerlendirme Olgiitii Sonucu
Program egitim amag ve Evet Program egitim amaglariin belirlenmesinde MEDEK On

hedeflerini belirlemeye yonelik
yazili ve tanimli bir ydontem
bulunmakta midir?

Lisans Program Olgiitleri, Saglik Kurumlari isletmeciligi
Programinin misyon ve vizyonu, paydas gorisleri dikkate
alinacagi tanimlanmistir.

Program egitim amaglarinin Evet MEDEK amaci, kurumun 6z gorevleri, programin misyon

belirlenmesinde kullanilan ve vizyonu, i¢ ve dis paydas goriigleri, mezun istihdam

referans ¢erceveler giincel ve oranlari, mezun geri bildirimleri program egitim

yeterli midir? amaglarinin olusturulmasinda temel olusturmaktadir.

Program egitim amaglari, Evet Program egitim amaglarinda yer alan temel saglik bilgisi,

program ¢iktilarinin bakim uygulama becerisi, iletisim, etik sorumluluk, ekip

belirlenmesinde dikkate caligmasi ve evde bakim alanina 6zgii yeterlikler, program

almmakta midir? ¢iktilarinin belirlenmesinde esas alinmaktadir.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi ||Evet Mezunlarin istihdam durumlari, igveren geri bildirim

Programinin alana 6zgii anketleri, mezun memnuniyet anketleri, 6grenci geri

gereksinimleri program egitim bildirimleri dikkate alinmaktadir.

amaglarinda dikkate alinmakta

midir?

Kurumun misyon ve vizyonu ||Evet Kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu program egitim

program egitim amaglarinin amaglar1 diizenlenmektedir.

belirlenmesinde dikkate

alinmakta midir?

I¢ paydas goriislerinin Evet Ogretim elemanlar1, dgrenciler/dgrenci temsilcileri ve

alinmasina yonelik yontem mezunlarin goriislerinin toplanti, goriis alma formu, i¢

tanimli midir? paydas memnuniyet anketi geri bildirim formu, i¢ paydas
program egitim amaglar1 degerlendirme formu veya kurul
degerlendirmesi yoluyla alinmasina yonelik siire¢
tanimlanmuistir.

D1s paydas goriislerinin Evet Kamu, iiniversite ve vakif hastaneleri, 6zel hastaneler,

alinmasina yonelik yontem rehabilitasyon merkezleri, saglik turizmi sirketleri,

tanimli midir? SGK’da saglik sigortast ile ilgili anlagmali kurumlar
birimler, 6zel sigorta sirketlerinin goriiglerinin danigma
toplantisi, dig paydas egitim amaglar1 degerlendirme formu
veya resmi yazisma yoluyla alinmasina yonelik yontem
tanimlanmistir.

Program egitim amag ve Evet Program egitim amag ve hedeflerinin belirlenmesi, gozden

hedeflerinin belirlenmesi ve gecirilmesi ve giincellenmesinden Program bagkan, ilgili

gdzden gegirilmesinden Ogretim elemanlar1 ve Program Kurulu sorumludur.

sorumlu kisi ve birimler belirli

midir?

Program egitim amag ve Evet Program egitim amag ve hedeflerinin her egitim-6gretim

hedeflerinin gézden gegirilme
periyodu ve gilincelleme

yili sonunda gézden gegirilmesi; MEDEK olgititleri,
TYC/TYYC yeterlilikleri, ilgili mevzuat, sektor
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izleme ve
Degerlendirme Olgiitii

Degerlendirme
Sonucu

Aciklama / Incelenen Kanit

kosullar1 tanimlt midir?

beklentileri, mezun geri bildirimleri ile ara degerlendirme
yapilmasi ongoriilmiistiir.

Program egitim amag ve Evet Yontem; mesleki temel bilgi, is saghig ve giivenligi, kalite,
hedeflerini belirleme yontemi, dijital yetkinlik, problem ¢dzme, iletisim, ekip calismasi,
programin performans etik, yasam boyu 6grenme, yabanci dil ve saglik kurumlari
gostergelerini kapsamaktadir isletilmesine 6zgii mesleki yeterlikleri igeren performans
mi1? gostergelerini kapsamaktadir.

Program egitim amag ve Evet Yontemin giincel ulusal ve mesleki yeterlilik ¢cergevelerini
hedeflerini belirleme icermesi, program ¢iktilari ile uyumlu olmasi, alana 6zgii
yonteminin gegerliligi ve yeterlikleri kapsamasi, sorumlularin ve degerlendirme
etkinligi degerlendirilmis dénemlerinin belirli olmast bakimindan gegerli ve etkin
midir? oldugu degerlendirilmistir.

Genel Degerlendirme Uygun Saglik Kurumlari Isletmeciligi programinda program

egitim amag ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik
yontemin acik, kapsamli ve izlenebilir oldugu; yontemin
programin ¢iktilari, programin misyon ve vizyonu, ders
plani, performans gostergeleri, alan gereksinimleri ve
ulusal yeterlilik gergeveleriyle uyumlu bigimde
tasarlandig1 sonucuna ulagilmstir.




